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CONSORCI LEADER DE DESENVOLUPAMENT RURAL DEL CAMP

ANUNCI

ANUNCI sobre la convocatoria del procés selectiu i la publicacio de les bases
reguladores que regeixen la convocatoria per I'ampliacié, amb caracter urgent, de la
borsa de treball de técnic/a de gestié de projectes de desenvolupament rural.

En sessid6 de Junta Executiva del Consorci celebrada en data 9 de juny de 2022,
s’aproven les bases especifiques que regeixen aquesta convocatoria i que es publiquen
a continuacié com annex |, en un text integre, i s’aprova convocar el procés selectiu i
fer-ne publicitat al BOP de Tarragona, a la web i a la seu electronic del Consorci.

Les persones que desitgin participar a I'esmentada convocatoria hauran de presentar
la sol-licitud, d'acord amb les bases de la convocatoria, en el termini de deu (10) dies
naturals a comptar des del dia segilient de la publicacié del present anunci.

Valls, a la data de la signatura electronica

El president
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por Joan Maria Sanahuja
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Annex [:
BASES REGULADORES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER L’AMPLIACI('), AMB CARACTER

URGENT, DE LA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE GESTIO DE PROJECTES DE
DESENVOLUPAMENT RURAL

1. Identificacié de la convocatoria

1.1 l’objecte d’aquesta convocatoria és I'ampliacié de la borsa de treball, amb caracter urgent, de
técnic/a de contractacio i gestié de projectes de desenvolupament rural per cobrir necessitats
concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal, en
régim laboral temporal del Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp.

Mitjancant aquesta convocatoria s’ampliara la borsa de treball de la categoria convocada de
técnic/a de grau mig, amb el nombre de persones aspirants que superin el conjunt de les proves
que formen el procés de seleccid, classificades en ordre de major a menor puntuacié i tal com
s’assenyala en la base 9 d’aquesta convocatoria.

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica i atenent els principis de merit,
igualtat i capacitat, i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del
principi de publicitat.

1.2 Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio: Técnic/a de gestid de projectes de desenvolupament rural
Grup de classificacio: A2

Categoria: técnic/a de grau mig

Régim juridic: laboral

2. Descripcio funcional del lloc de treball

2.1 Funcions geneériques:

- Executar i gestionar accions dels projectes de cooperacid i estratégics on participi el Consorci.

- Col-laborar i gestionar sol-licituds de les convocatories Leader en totes les seves fases
d’execucié.

- Gestié dels expedients de contractacié i licitacions publiques del Consorci Leader de
Desenvolupament Rural del Camp.

2.2 Funcions especifiques

AMBIT DE PROJECTES | COOPERACIO

- Assessorar sol-licitants del Leader en la fase de sol-licitud i tramitacid dels expedients.
- Assessorar i realitzar seguiment dels beneficiaris Leader i tramitacié dels expedients.
- Gestionar les certificacions dels beneficiaris Leader i tramitacio dels expedients.

- Gestionar les accions dels projectes de cooperacid i estrategics.

- Control d’indicadors de gestid i analisi de resultats.

AMBIT DE CONTRACTACIO

- ldentificar el procediment de licitacié segons el pla de contractacié del Consorci Leader de
Desenvolupament Rural del Camp.

- Preparacié dels expedients de contractacié (memoria justificativa, elaborar les propostes d’inici i
aprovacio dels expedient, i la resta de documentacio preceptiva prevista al marc legal vigent).
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- Redaccid dels plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques de les licitacions del
Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp

- Elaborar informes, resolucions (aprovacié de I'expedient, classificacid, adjudicacio, ...) i els
anuncis preceptius

- Estudiar les questions legals relacionades amb la contractacid, per resoldre els dubtes que
puguin produir-se, i mantenir actualitzat el procediment de contractacié

- Realitzar el seguiment del procediment de contractacié per assegurar que es compleix la
normativa prevista

- Supervisar la documentacié de I'expedient de contractacié un cop formalitzat per a verificar el
seu correcte arxiu.

- Donar suport a les meses de contractacio

- Gestionar la publicitat dels contractes i les comunicacions preceptives als organismes oficials.
- Aplicar la normativa en materia de transparencia i accés a la informacié publica.

- Aplicar la normativa en materia de proteccié de dades.

- Utilitzar les eines de I'e-Administracid (e-Notum, e-tauler, perfil del contractant, etc.)

2.3 Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel
personal assignat a aquest lloc de feina. No és una llista exhaustiva ni excloent de totes les
responsabilitats, funcions i destreses requerides per al lloc de feina.

2.4 Les funcions descrites comporten desplacaments als diferents municipis que integren I'ambit

territorial del Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp, per aquest motiu es demana
disponibilitat de vehicle propi.

3. Condicions i requisits gue han de reunir els aspirants

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria d’ampliacié de la borsa, els/les aspirants han de
complir amb els requisits que es detallen a continuacié:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el/la conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres
Estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat sempre que no estiguin separats/des de
dret i als seus/seves descendents i als/a les del seu/va cOnjuge sempre que no estiguin
separats/des de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat

pero que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4
del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals
d'estats membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai
econdmic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre
de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es



presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel/la nacional, en
la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

b) Edat
Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa, en la data que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds.

c¢) Capacitat

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les tasques propies de la
categoria convocada.

Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar al Tribunal qualificador un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, indicant —si s'escau-
I'adaptacidé o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En I'acceptacio de les dites adaptacions
o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de marg
del Govern de la Generalitat. Aquest Informe haura d'estar expedit per I'equip multi-professional
competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals abans de la convocatoria de la primera prova
del procés de seleccié.

d) Habilitacié

No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap
administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats, Autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I’accés al cos o escala de funcionari/aria, o per a
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e) Incompatibilitats

No trobar-se afectat per cap de les causes d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. En cas
contrari caldra exercitar, abans d’iniciar la relacié laboral, I'opcié que preveu l'article 10 de
I’esmentada Llei.

f) Titulacio
Estar en possessié d’una Diplomatura o titulacié universitaria oficial de grau o equivalent en els
ambits que s’indiquen

- Economia, Administracié d’empreses o Administracio publica.
- Dret, ciéncies del treball o relacions laborals.
- Ciéncies politiques, sociologia o geografia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacid
d'instancies, la credencial que acrediti la seva homologaci6 emesa pel Ministeri d'Educacio i
Ciencia.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant

acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri
d’Educacié o pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

g) Llengtlies

Acreditar els coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
En el cas que no s’acrediti documentalment el nivell de coneixement de llenglies establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova amb caracter obligatori tal com estableix la base setena.

Llengua catalana. Cal acreditar el coneixement de nivell de suficiencia (nivell C1) de la Direccio
General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
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equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de
coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya
(http://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats de catala/equivalencie
s i acreditacio de coneixements de catala/).

Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la llengua oficial del
seu pais d’origen no sigui el castella, han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana o nivell C2 (art. 3 del RD 1137/2002, de 31 d’octubre) mitjancant la presentacié d’algun
dels documents segiients:

. Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol

- Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) regulat al RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual
es regulen els “diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE)”, o document equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I’obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala o castella establert, I'aspirant haura de realitzar la
prova de coneixements de llengues en els termes establerts a la base 5.1.1.1 d’aquestes bases
especifiques.

Anglés. Els aspirants hauran d’acreditar la competéncia linglistica en anglés, amb un nivell MCER
B2, First Certificate in English (FCE) o B2 Business Vantage

h) Altres requisits
Disposar de permis de conduir de classe B o ciclomotor.

3.2. Els requisits establerts previament s’han de complir amb referencia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds de participacié en la convocatoria d’ampliacié
de la borsa i s’Than de mantenir durant tot el procés fins a la seva contractacié. Les condicions i
requisits s’"han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

4. Documentacid i termini per a la presentacid de sol-licituds

4.1 Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud a I'ampliacio de la borsa, ja sigui de
manera telematica o presencial, al Registre General del Consorci.

En cas de presentacié de manera telematica es fara mitjancant instancia genérica accessible a la
seu electronica www.leaderdelcamp.cat, e-administracid, disponible en I'apartat e-tram, adjuntant
la documentacio requerida per a aguesta convocatoria d’ampliacié de la borsa..

En el cas de la presentacié de manera presencial, es fara al registre del Consorci Leader de
Desenvolupament Rural del Camp, C/ Daroca, 1, 43400 de Montblanc, de dilluns a divendres de 9 a
14 hores, demanant cita prévia al telefon 977861338.

La sol-licitud de participacié també es podra presentar a través dels mitjans que estableix I'art. 16
de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

4.2 El termini per a la presentacié de sol-licituds a I'ampliacié de la borsa sera de 10 dies naturals
seglients a la publicacid de la convocatoria al BOP de Tarragona.


http://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies_i_acreditacio_de_coneixements_de_catala/
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4.3 Documentacid que s’ha de presentar juntament amb la sol-licitud és la seglient:
1 Model normalitzat.

[ Fotocopia simple del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

] Fotocopia simple del titol académic requerit per participar en el procés selectiu.

] Original o fotocopia compulsada del document que acrediti el coneixement de la llengua
catalanai, si escau, castellana exigit i anglés.

] En cas de persones candidates amb certificat de discapacitat hauran de presentar el certificat i
un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per I'equip
multi professional competent.

[] Fotocopia simple del permis de conduir exigit.

] Curriculum vitae actualitzat que contindra, com a minim, la informacié segiient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

. La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.

- L’experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual

s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.
- Els coneixements i certificats lingtistics.

[ ] Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacid complementaria
justificativa dels meérits al-legats en el curriculum:

a) L'experiencia laboral en administracions publiques s’acreditaran mitjangant certificat de
serveis prestats i un informe del responsable del servei amb les funcions realitzades.

b) L'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un informe amb les funcions
realitzades inclosos els programes o projectes prestats per compte de I’Administracio
corresponent, si escau.

c) La formacidé s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié el centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I’assistencia, i en el seu cas, aprofitament.

Aquesta documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat de
I’acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana i/o estrangera, si escau, que pot presentar-
se fins el moment de la realitzacio de la prova corresponent.

4.4 La documentaciéd que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

4.5 Els/les candidats/es son responsables de |'exactitud i veracitat de la informacio proporcionada.
Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a l'Institut de qualsevol
canvi de les mateixes.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal
qualificador del procés de seleccid pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.
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4.6 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones
aspirant seran tractades pel Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp amb la finalitat
de gestionar la seva participacid en el present procés (tractament Nim. 10 Borsa de Treball ) i la
posterior contractacié. Tret d'obligacié legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Els
interessats tenen dret a accedir, sol-licitar-ne la rectificacié o supressio, oposar-se o sol-licitar-ne la
limitacid al tractament de les seves dades personals, en els termes previstos a la legislacio vigent.
Poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a
http://www.leaderdelcamp.cat

5. Llista d’admesos i exclosos

5.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de I'ampliacié de la borsa, la Presidéncia
dictara resolucié per la qual es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses, la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
llengua catalana i castellana, si escau, la composicié de I'drgan de seleccié i la data, hora i lloc de
realitzacié de les proves.

5.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per fer esmenes o presentar reclamacions, si
escau, a la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Els/les aspirants que no
esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat la seva
exclusio, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria i la seva sol-licitud s’arxivara
sense cap altre tramit.

5.3 Transcorregut un termini no superior a cinc dies des de la finalitzacié del termini anterior, la
Presidencia de la corporacié, o autoritat delegada, fara publica la resolucidé amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses. Si el termini conclou sense que se n’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

En el cas que no es presentin reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva i
no caldra tornar-la a publicar.

5.4 La resolucid, amb les llistes provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es publicara al tauler
d’anuncis del Consorci i a la seva web www.leaderdelcamp.cat d’acord amb la DA setena de la Llei
organica 3/2018, de 6 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garanties dels
drets digitals.

5.5 Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Organ de seleccid

6.1. L'0rgan de seleccié estara format per un president i dos vocals. Actuara com a secretaria la
persona que exerceix la Secretaria del Consorci o persona en qui delegui.

6.2 Els membres de I'0rgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

6.3 La designacié dels membres de I'0rgan de seleccié incloura la dels respectius suplents i es fara
per Decret de Presidéncia.
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6.4 L'organ de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de tots els seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. Tots els
membres del tribunal qualificador tindran veu i vot, i el president tindra vot de qualitat en cas
d’empat. La persona que exerceixi les funcions de secretari del tribunal només tindra veu.

6.5 L'organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest
personal tecnic, sera necessaria només la preséncia d’'un membre de I'0rgan de seleccio, designat
préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a |'organ els
resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'organ de seleccid, pero no de vot.

6.6 Les persones membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho
a la Direccio del Consorci, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, en allo que sigui d'aplicacié, aixi com la causa
establerta a I'art. 13.2 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de Provisié de Llocs de
Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié general de I'Estat.
Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador quan
concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa Llei.

La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la
seva incorporacio.

6.7 De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president, i per tots els membres.

6.8 L'organ de seleccié queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

6.9 El funcionament de I’organ de seleccid, en allo no previst en aquestes Bases d’ampliacié de la
borsa, s’adequara a les normes contingudes a la seccid tercera del capitol Il del Titol preliminar de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.10 Els membres de I’0rgan tecnic de seleccié han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcid de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén als/les
assessors/es i al personal auxiliar de I’organ de seleccid.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1 La seleccié de les persones que formaran part de la borsa de treball és fara mitjangant concurs-
oposicio.

7.2 El procés selectiu d’ampliacié de la borsa s’iniciara després de la publicacié de la llista definitiva
de persones admeses i excloses i tindra una durada maxima de sis mesos.

7.3 En qualsevol moment del procés selectiu, els/les aspirants podran ser requerits pels membres
dels organs de seleccié o els/les seus/ves auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat
o I'acompliment dels requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se o la manca
d’acreditacié dels aspectes necessaris per participar en el procés selectiu, és causa d’exclusié per
part de I'organ tecnic de seleccio.
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7.4 Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida per a la realitzacié de la prova escrita i
per l'entrevista. Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que no
compareguin a la prova i a I'entrevista el dia i hora assenyalats.

7.5 El dia, hora i lloc per realitzarla prova practica i I'entrevista aixi com per a la realitzacio de les
proves de catala i castella si escau, es publicara a la web del Consorci.

7.6 Prova de coneixement de llenglies.
A) Prova de coneixements de la llengua catalana.

La prova consistira en realitzar dos exercicis, en el primer s’hi avaluara el domini de I'expressio
escrita, per mitja de la redaccié d’un text, i els coneixements practics de llengua, per mitja de
preguntes sobre aspectes lingtistics; i en el segon, s’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en
veu alta d’un text i una conversa sobre temes generals d’actualitat.

Per superar la prova els aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per I'obtencid del certificat exigit.

La qualificacid sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del procediment selectiu.

La durada maxima de la prova sera d’1 hora i 40 minuts.

B) Prova de coneixements de llengua castellana

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors especialistes
que designi la Comissio de seleccié (segona part).

Han de realitzar aquesta prova els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i que la
llengua del seu pais d’origen no sigui el castella, i no hagin acreditat documentalment els
coneixements de nivell superior castella.

Per superar la prova els aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per I'obtencié del certificat exigit, excepte que, d’acord amb el que estableix I’art. 9 del RD
543/2001, de 18 de maig, les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié de
I’esmentat coneixement.

La qualificacid sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del procediment selectiu.

La durada maxima de la prova sera d’1 hora i 40 minuts.

7.7 Prova de coneixements

Consisteix en la realitzacié per escrit de diversos suposits de caracter practic proposats pel tribunal,
immediatament abans del comengament de |'exercici, i relacionats amb les funcions, atribucions i
comeses propies de la placa objecte de la convocatoria quedant a judici del tribunal el seu
contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts

teorics.

La durada minima per a la realitzacié de la prova sera d’1 hora. El Tribunal té competéncia per
determinar la durada maxima.

El Tribunal podra determinar que les persones aspirants llegeixin els corresponents exercicis.

La prova tindra una valoracio total de 20 punts. El resultat final sera la mitjana de les proves
practiques.



Per superar la prova cal haver obtingut un minim de 10 punts, en cas contrari el resultat final sera
de NO APTE/A.

7.8 Fase de concurs: valoracié de merits.

Es valoraran els merits al-legats pels aspirants que han superat la prova de coneixements en base a
la documentacié presentada, d’acord amb els barems que s’indiquen. No seran valorats els merits
al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en aquestes bases ni
els que no tinguin relacié directa amb les funcions a realitzar

Unicament es tindran en compte els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessié en la data
de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, i no els que
s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

A) Experiéncia professional. Fins a un maxim de 3 punts.

A1) Es valorara el temps de serveis prestats a 'administracié publica o al sector privat relacionada
amb les funcions del lloc de treball a proveir. No es valorara I'experiéncia laboral que no es pugui
acreditar que té relacio directa amb el lloc de treball que s’oferta.

- Experiencia professional en administracions publiques, 0,15 punts per cada mes treballat, sense
tenir en compte les fraccions, fins a un maxim de 3 punts

- Per serveis prestats en el sector privat: 0,10 punts per cada mes treballat, sense tenir en compte
les fraccions, fins a un maxim de 3 punts

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats. Es considera
que un mes té 30 dies.

B) Formacid i perfeccionament. Fins a un maxim 2 punts.

Es valora l'assistéencia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacié o de
perfeccionament, en funcioé de la seva homologacié o nivell acadéemic, relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que aquests llocs requereixen.

B.1 Formacid reglada relacionada amb el lloc de treball: Fins a un maxim de 2 punts

Titulacid superior: 0,5 p. per titulacié acreditada

Masters i postgraus,: 0,5 p. per titulacié acreditada

B.2 Cursos, jornades i seminaris de formacid, directament relacionats amb el lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria: 1 punts maxim.

Nombre d’hores Només assistencia Assisténcia i Aprofitament
De 10 a 25 hores 0,1 0,15
De 26 a 50 hores 0,20 0,25
De 51 a 100 hores 0,30 0,35
De + de 100 hores 0,40 0,45

Si la documentacid aportada no acredita el nimero d’hores sind que s’acredita per dies, s’estableix
com a criteri general que cada dia té 5 hores lectives de formacid. Si s’acredita per mesos, es
computara a rad de 25 hores lectives per mes. | si és un curs académic, es considerara el maxim, és
a dir, més de 51 hores. La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es
valorara.

Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats un sol cop.

No es valoraran les titulacions acadéemiques exigides com a requisit de participacio.
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Només es tindran en compte la formacié realitzada en els darrers deu anys.

B.3 Coneixement de llengiies estrangeres fins a un maxim d’1 punt. El coneixement d’idiomes sera
valida quan s’aporti la documentacid acreditativa expedida per un centre oficial d’ensenyament
d’idiomes: Escola Oficial d’idiomes, Escola d’administracié publica i les diferents universitats de
I'estat. Es reconeixeran les certificacions expedides per universitats, organismes i institucionals
acreditades i homologades. En cap cas es valorara com a idioma la superacid d’assignatures que
formin part d’una titulacié universitaria.

La valoracio sera la segiient:

Nivell C1 del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les llenglies o titulacié reconeguda
equivalent): 0,5 punts per idioma

- Nivell C2 del Marc Comu Europeu de Referencia per a llengties o titulacié reconeguda equivalent:
1 punt

La valoracié d’un nivell superior (del mateix idioma) exclou la valoracié de la resta de nivells
assolits.

7.9 ENTREVISTA PERSONAL

Obligatoria i de caracter no eliminatori.

Es realitzara una entrevista amb relacio a les competéncies i les habilitats dels/de les aspirants en
relacié al lloc de treball objecte de la convocatoria; especialment, la flexibilitat per afrontar
situacions complexes, la capacitat per treballar en equip, i en xarxa, la iniciativa per prendre
decisions i executar les resolucions i les habilitats comunicatives.

Es qualificara amb una puntuacié de 0 a 1 punts.

La durada maxima sera de 15 minuts.

8. Qualificacio final i finalitzacio del procés

8.1 La qualificacio final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions obtingudes en la
prova de coneixements, la valoracié dels merits i | ‘entrevista.

8.2 L'organ de selecci6 fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacié d’aspirants que integren
la borsa i elevara la proposta a la Presidéncia perqué constitueixi I'ampliacié de la borsa de treball.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu convocat, resultat d’aquesta ampliacié de borsa
de treball, anira seguidament i per darrera de I'Gltim/a classificat del llistat definitiu de la borsa de
treball de técnic/ca de gestié de projectes de desenvolupament rural inicial i vigent en aquest
Consorci. De tal manera que el primer classificat/da d’aquesta borsa, sera el classificat nimero 3, i
aixi successivament.

8.3 La resolucié de la Presidéncia sera objecte de publicacid al tauler d’edictes i a la web del
Consorci www.leaderdelcamp.cat.

9. Borsa de treball.

9.1 Tots/es els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacid,
integraran la borsa de treball de tecnic de desenvolupament rural del Consorci Leader de
Desenvolupament Rural del Camp, tenint en compte I'esmentat en el punt 8.2.


http://www.leaderdelcamp.cat/

9.2 Les persones que formin part de la borsa de treball seran cridades a mesura que es produeixin
les necessitats d’ocupacié que sorgeixin en qualsevol horari de treball d’acord amb I'ordre de
prelacid establert.

El director del Consorci contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la relacié primer
telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja horaria, i mitjangant correu
electronic, que caldra que sigui respost com a maxim a les 12 hores del seglient dia habil. En cas
que no hi hagi resposta, o bé si es rebutja I'oferiment es contactara amb la persona segiient de la
llista i aixi successivament.

Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment les dades de contacte (adrecga de correu electronic i teléfons de contacte)

9.3 Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa de treball continui vigent, I'aspirant
tornara a la mateixa posicié que ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves crides.

9.4 Suspensio.

Si I'aspirant en ser cridat en temps i forma per una contractacié no es pogués incorporar per existir
causa de forca major, justificada documentalment, podra sol-licitar suspensié de la seva situacié
dins la borsa. Una vegada finalitzada la situacid per la qual es va produir la reserva, I'interessat
haura de justificar-ho a en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas contrari passara a
ocupar I'tltim lloc de la llista.

Sén causes de for¢a major:

- Part, adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent.

Les dones embarassades també poden demanar la suspensié de la llista entre el periode compres
entre el seté mes de I'embaras i el moment del part.

- Incapacitat temporal
- Exercici de carrec public representatiu

- Situacio greu d’un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat i que necessita
la cura de l'aspirant

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies

Tampoc perdra el lloc en 'ordre de prelacié I'aspirant cridat que acrediti estar treballant per un
periode no superior a 60 dies, sempre i quan ho comuniqui i justifiqui documentalment.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglients a la data
en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a
ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la
reserva, l'interessat haura de justificar-ho a en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas
contrari també passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

9.5 Exclusid. Sera motiu d’exclusié de la borsa de treball:

- No reunir els requisits necessaris indicats a la base 3.

- La no veracitat de les dades aportades en el curriculum.

- La no aportacié dels documents acreditatius dels requisits quan I’organ técnic de seleccié aixi ho
sol-liciti.

- Haver renunciat formalment a participar a la borsa.

- No superar el periode de prova establert.
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- Ser sancionat/da a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari amb sancio greu.

- Tenir un informe negatiu d’una contractacié anterior. D’aquest fet s’informara als/les
representants dels/les treballadors/es.

9.6 La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades. La falta d’acreditacié, en el moment de procedir a la
contractacio, d’algun dels requisits previstos, comportara I'exclusié de la borsa; també sera baixa
de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe
negatiu.

9.7 Canvi d’ordre en la borsa.

L’aspirant que renuncii en dues ocasions al lloc de treball veura decaigut el seu dret a ser cridat en
I'ordre establert en la borsa de treball i passara automaticament al final de la llista de la seva
categoria professional.

S’entendra que hi renuncia també quan no accepti de manera expressa o tacita el lloc ofert.
S’actuara de la mateixa manera en cas d’impossibilitat continuada i provada de contactar amb la
persona aspirant per qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a la seva localitzacié.

9.8 La vigéncia maxima de la borsa és de dos (2) anys a comptar des de la seva constitucid.
Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu
per al qual es van constituir.

9.9 Ampliacioé de la borsa. En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i/o les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball del Consorci, es podra
convocar un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest
procés haura de mantenir els criteris d’admissié d’aspirants, aixi com la puntuacié de meérits i
capacitat de la convocatoria originaria de la borsa.

9.10 Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
contractats temporalment, per ordre de puntuacié.

10. Condicions de Contractacid

10.1 La durada maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions i
termini de cada programa, activitat o servei que justifiqui la contractacié. El contracte de treball
sera, en qualsevol cas, temporal i subjecte al regim laboral.

10.2 Acreditacio dels requisits. Les persones proposades per a la seva contractacié hauran
d'acreditar documentalment, abans de ser contractades, els requisits assenyalats a la base 3
d'aquesta convocatoria que no hagin estat acreditats anteriorment, mitjangant la presentacié dels
documents originals. La formalitzacié del contracte restara condicionada a lI'acompliment de la
totalitat dels requisits formals de la convocatoria. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Per tal de garantir el requisit assenyalat al punt 3.1.c) d'aquestes bases, les persones aspirants
hauran de presentar en la primera de les seves contractacions, un certificat medic expedit com a
maxim tres mesos abans d'aquesta. En aquest certificat haura de constar explicitament el nom i
cognoms de la persona aspirant que el presenta i el seglient text: “disposa de la capacitat funcional
pel desenvolupament de les tasques propies d'un técnic de desenvolupament rural”.



Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des han d’aportar un certificat de
I’equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta,
aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la
plaga a proveir.

10.3 Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de for¢a major no aportin la
documentacié requerida, o es comprovi que no compleix algun dels requisits exigits en aquestes
Bases, no podran ser contractats i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagi incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de rentncia de I'aspirant, la Presidéncia formulara proposta a
favor del seglient aspirant de la borsa de treball.

11. Periode de prova.

11.1 El periode de prova per al personal de nou ingrés sera I'establert a I'Estatut dels Treballadors i
és considera com a part integrant del procés selectiu.

11.2 El periode de prova es realitzara sota la tutoria del director del Consorci qui tindra cura que
adquireixi la formacid practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

11.3 Es podra donar per finalitzat el contracte de treball si durant el periode de prova es produeix
una manifesta falta d’idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball.

11.4 La falta de superacié del periode de prova determinara I'exclusié de la borsa sense
responsabilitat imputable al Consorci.
12. Incidéncies

12.1 L’organ de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid i podra proposar a I’'0organ competent els acords
necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot allo no previst en aquestes bases.

12.2 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte s’entendran prorrogats
al dia habil segiient.

13. Régim de recursos

13.1 Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra interposar-se
recurs de reposicido en el termini d’un mes, davant la comissid executiva del Consorci, o bé
directament, recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de Tarragona. Els terminis es computaran des del dia seglient al de la
publicacié.

13.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'0rgan de seleccio, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacid o notificacid, recurs d’al¢ada davant la Presidencia de la corporacié.

13.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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14. Normes supletories

Per a tot allo que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria, es procedira segons el que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el RDL 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcid Publica, el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refés de la llei municipal i de régim local de
Catalunya, el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin d'aplicacid.
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